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ODRZIVI OKVIR ZA POBOLJSANJE DIGITALNOG
USAVRSAVANJA KULTURNIH STRUCNJAKA

Suocavanje s digitalnom
tranformGCijom u GLAM Projektni partneri odrzali su

intervjue s fokusnim grupama u
institucijq ma svojim zemljama, koje su &inili
pojedincima zaposleni u
bastinskom sektoru (galerije,
knjiznice, arhivi i muzeji). Glavni
ciljevi fokus grupa bili su:

NAPREDAK PROJEKTA
Bilo je ovo vrlo produktivno ljeto za BoostDigiCulture
konzorcij. ICARUS HRVATSKA uz podrsku ostalih partnera
vrijedno je radio na razvoju profila struc¢nih digitalnih
kompetencija (PDP), koji ¢e posluziti kao referentni okvir
za BoostDigiCulture platformu za e-ucenje.

e bolje razumijevanje kako
digitalna transformacija utjeCe
na bastinske institucije,
institucionalne uloge i
svakodnevne profesionalne
zadatke;
bolje razumijevanje potreba
bastinskih strucnjaka i
trenutacne razine digitalnih
vjestina;
identificiranje moguce
institucionalne, kulturne ili
drustvene specificnosti koj
treba uzeti u obzir pri
osmisljavanju procesa ucenja.

PDP nudi program usavrsavanja za djelatnike u kulturi,
uglavnom onima u bastinskom sektoru — galerijoma,
knjiznicama, arhivima i muzejima (GLAM). PDP nastoji
identificirati vazne kompetencije za GLAM stucnjake u
kontekstu Okvira digitalnih kompetencija (DigComp). Kako
bismo istrazili potrebe i interese bastinskog sektora unutar
DigCompa, proveli smo istrazivanje metodom intervjua
fokusnih grupa GLAM stucnjaka.

U fokus grupama provedeni su polustrukturirani intervjui s
otvorenim pitanjima, u raspravi je sudjelovalo ukupno 35
kulturnih djelatnika razli¢itih profila.
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DRUGI TPM U POTENZI,
ITALIJA

Partneri BoostDigiCulture projekta sastali su
se 4.1 5. srpnja u Potenzi u Italiji na drugom
transnacionalnom projektnom sastanku.

Oba dana bila su ispunjena poticajnim
razgovorima, kao i produktivnim
raspravama o najucinkovitijim nacinima
provedbe projektnih aktivnosti.

Prvi dan zapocCeo je prezentacijom prvog
nacrta platforme za e-uéenje (PRI) koju
vodi Innovation Hive. Namjera ove
platforme je djelovati kao prostor
kulturnog afiniteta i prvenstveno je
namijenjena bastinskim strucnjacima te
malim i srednjim kulturnim ustanovama.

SYNTHESIS je nastavio predstavljanjem
prvih ideja BoostDigiCulture alata za STIFTUNG DIGITALE CHANCEN predstavio je i i

samoprocjenu (PR4). vodio raspravu o Programu unaprijedivanja
vijestina (PR3), koji ¢e posluziti kao praktiéna
implementacija Profila stru¢nih digitalnih
kompetencija (PDP). Predstavnici ICARUS
HRVATSKA predstavili su PDP (PR2), nakon
Cega su svi partneri razmijenili svoje prve
zakljuCke iz fokusnih grupa. Sastanak je
zavrs§io raspravom o zadacima upravljanja
kvalitetom i koordinacijom kao i o budu€im
fazama projekta. Veliko hvala nasim
talijanskim partnerima iz EXEO LAB-a na
gostoprimstvu i odli¢noj organizaciji!
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