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O Projeto Erasmus+ "BoostDigiCulture" pretende
estabelecer as bases para um quadro de
desenvolvimento profissional sustentável e
inclusivo de recursos e práticas educativas
abertas, concebido para melhorar as
competências digitais dos profissionais
culturais com necessidades a este nível,
principalmente aqueles que trabalham em
instituições culturais de pequena e média
dimensão nos países parceiros e não só.

 Abraçar a Inovação
Cultural Digital
INTRODUÇÃO AO PROJETO

Plataforma de e-learning
BoostDigiCulture para
espaços de afinidade cultural
digital
Perfil de Competências
Digitais Profissionais
Programa de
Microaprendizagem
Ferramenta de autoavaliação

O projeto BoostDigiCulture,
procura reforçar a capacidade
dos profissionais culturais para
a implementação da cultura
digital na sua agenda
institucional e promover a
sensibilização para a
importância da formação e
preparação digital. Os
resultados antecipados do
projeto, incluem:
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O B J E T I V O S  -
R E S U L T A D O S

B O O S T D I G I C U L T U R E :  U M  E N Q U A D R A M E N T O
S U S T E N T Á V E L  P A R A  P R O M O V E R  A  R E Q U A L I F I C A Ç Ã O
D I G I T A L  D O S  P R O F I S S I O N A I S  A D U L T O S  D A  Á R E A
C U L T U R A L

REUNIÃO ONLINE DE LANÇAMENTO DO PROJETO
 O Consórcio reuniu-se online para lançar o

projeto BoostDigiCulture nos dias 23 e 24 de
Fevereiro de 2022. Os parceiros tiveram a
oportunidade de debater os objetivos e etapas
do projeto, bem como de clarificar tarefas e
responsabilidades para os próximos passos.
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A Stiftung Digitale Chancen (Fundação
Oportunidades Digitais) pesquisa o impacto social
da digitalização, para fazer campanha para a
igualdade de acesso à Internet para todas as
pessoas e promover a alfabetização digital. O nosso
objetivo é a inclusão digital de todos os grupos
sociais e o combate à desigualdade digital. 

Exeo Lab é uma empresa jovem, flexível e
multivalente, que prevê uma sociedade
orientada para a sustentabilidade. Exeo Lab está
a trabalhar para demonstrar que o
desenvolvimento local é a chave para atrair
projetos, competências, oportunidades e redes
para o crescimento da comunidade.

A Innovation Hive é uma organização privada
sem fins lucrativos, especializada nas áreas
da investigação e inovação. As suas ações
visam reforçar a coesão económica e social
das sociedades europeias, procurando
simultaneamente soluções para os desafios
da inovação, alcançar o crescimento, a
sustentabilidade e maximizar o impacto para
a sociedade.

O SYNTHESIS Center for Research and Education
for Research and Education é uma organização
pioneira, que implementa projetos com impacto
social, com foco na inclusão social. O seu
objetivo é um futuro verde e sustentável, para as
pessoas e para o planeta. 

A Associação Rightchallenge é uma organização
não governamental que visa a promoção da
educação como meio de inclusão social e de
igualdade de oportunidades, orientada para o
desenvolvimento integral de todas as pessoas.

ICARUS HRVATSKA é uma associação sem fins lucrativos
dedicada à pesquisa de fontes históricas, à promoção
do acesso aberto a arquivos através das novas
tecnologias de informação, e ao desenvolvimento da
cooperação interinstitucional e internacional na cultura,
ciência e atividades dos profissionais do setor GLAM.
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