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I l progetto Erasmus+ "BoostDigiCulture" si pone
l'obiettivo di gettare le basi per un quadro di
sviluppo professionale sostenibile e inclusivo di
risorse e pratiche educative aperte, progettato
per migliorare le competenze digitali dei
professionisti della cultura con basse
competenze digitali, principalmente quelli che
lavorano in istituzioni culturali di piccole e medie
dimensioni nei paesi partner e oltre.

Abbracciare l'innovazione
culturale digitale
INTRODUZIONE AL PROGETTO

Piattaforma di e-learning
per spazi di affinità culturali
digitali
Profilo di competenza
professionale digitale (PDP)
Programma di
microapprendimento per
l'aggiornamento delle
competenze
Strumento di
autovalutazione

Il progetto BoostDigiCulture
cerca di migliorare la capacità
dei professionisti culturali adulti
e di implementare la cultura
digitale nella loro agenda
istituzionale e promuovere la
consapevolezza dell'importanza
della preparazione e della
formazione digitale. I risultati
previsti del progetto includono:

1 .

2.

3.
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O B I E T T I V I  -  R I S U L T A T I

U N  Q U A D R O  S O S T E N I B I L E  P E R  M I G L I O R A R E  L A
F O R M A Z I O N E  D I G I T A L E  D E I  P R O F E S S I O N I S T I  D E L L A
C U L T U R A  P E R  G L I  A D U L T I

RIUNIONE INIZIALE ONLINE

I l Consorzio si è incontrato online per lanciare il
progetto BoostDigiCulture il 23 e 24 febbraio
2022. I partner hanno avuto l'opportunità di
affrontare gli obiettivi e le fasi fondamentali,
nonché di chiarire i compiti e le responsabilità
per i prossimi passi.
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C O N T A T T I

INCONTRARE IL TEAMCOORDINATORE

PARTNERS

https://boostdigiculture.eu/

Caroline Walke – researcher 
cwalke@digitale-chancen.de 

Digital Opportunities Foundation

La Stiftung Digitale Chancen (Fondazione per le
opportunità digitali) ricerca l'impatto sociale della
digitalizzazione, si batte per un accesso uguale a
internet per tutte le persone e per promuovere
l'alfabetizzazione digitale. Il suo obiettivo è l'inclusione
digitale di tutti i gruppi sociali e la lotta contro il divario
digitale.

Exeo Lab  è una giovane azienda polivalente e
flessibile che immagina una società guidata
dalla sostenibilità. Exeo Lab lavora per dimostrare
che lo sviluppo locale è la chiave per attrarre
progetti, competenze, opportunità e reti per la
crescita della comunità.

Innovation Hive is a private non-profit
organisation, specialised in the fields of
research and innovation. The actions aim to
enhance the economic and social cohesion
of European societies, while seeking solutions
to innovation challenges, achieve growth,
sustainability and maximise the impact to
the society.

SYNTHESIS Center for Research and Education è
un'organizzazione pionieristica, che avvia e
implementa progetti di impatto sociale, con
particolare attenzione all'inclusione sociale.
L'obiettivo è un futuro ecologico e sostenibile, per
le persone e il pianeta.

L'associazione Rightchallenge è
un'organizzazione non governativa che mira alla
promozione dell'educazione come mezzo di
inclusione sociale e di pari opportunità,
finalizzata allo sviluppo integrale di tutte le
persone.

ICARUS HRVATSKA è un'associazione senza scopo di lucro
dedicata alla ricerca di fonti storiche, alla promozione
dell'accesso aperto agli archivi attraverso le nuove tecnologie
informatiche e allo sviluppo della cooperazione
interistituzionale e internazionale nelle attività dei professionisti
della cultura, della scienza e del GLAM.
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